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Herr Patric Kraft, geboren am 23.01.1980 in Mainz, trat am 01.04.201, als
Projektingenieur in unser Unternehmen ein.

Die inform GmbH ist mit rund 180 Mitarbeitern und sechs Standorten in Deutschland
als Entwicklungspartner schwerpunktmaBig in der Fahrzeugtechnik sowie im
Maschinen- und Anlagenbau der Industrie tatig. Als zuverlassiger Engine=ring
Partner unterstitzt die inform GmbH namhafte Kunden bei der Realisierung ihrer
Ideen.

Herr Kraft war seit dem 01.04.2017 als Resident Engineer fur unseren Kunden EOSE
Corporation (Division Automotive) bei der Adam Opel AG in Risselsheim eingesetzt und
verantwortlich fiir die termin- und qualitdtsgerechte Integration von Audiokomponenten
und -systemen in die GM-Programme D2xx (Compact), E2xx (Mid-size) und 9Bxx
(Subcompact) von der friihen Entwicklungsphase Uber die Prototypenphase bis zum
Produktionsstart beim Kunden vor Ort. Im Bereich Software Change-Management
arbeitete er mit dem System Integration Engineer zusammen an der Freigabe von Daten
Files und Operating Software in der Kundendatenbank. Zusétzlich unterstiitzte Herr Kraft
indirekt die Team Mitglieder bei Audio Tunings vor Ort, welche komplett auf Kundenseite
im Opel Entwicklungszentrum stattfanden.

Sein Aufgabengebiet umfasste hierbei folgende Tatigkeiten:

o

SPOC (Single Point of Contact) fur Kundenanfragen
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Abstimmung und Integration von BOSE Soundsystemen auf Komponenten-
und Systemebene von der Konzeptphase bis zur Serienreife

Change-Management und Continous Engineering
Freigabe von Bauteilen, Software und Calibration Files im Kundensystem

Initiierung, Freigabe und Verwaltung der Kundenzeichnungen
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Planung und Organisation von Tuning Events (Audio/NM) und Software
Releases

o

Abstimmung globaler Entwicklungs- und Freigabeprozesse (Nordamerika
China, Korea, Australien)

Verwaltung der Teilenummerntbersicht und der Bill of Material
Problemlésungs- und MaRnahmenmanagement
Analyse der Standard und Option List und Vehicle Description Summary
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Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Peer Reviews und Tooling
Kickoff Meetings

Planung, Organisation und Moderation von Engineering Try Outs

o
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Herr Kraft identifizierte sich mit der tibernommenen Verantwortung und realisiert= die
Projektziele immer sehr engagiert und mit viel Eigeninitiative. Dartber hinaus verfugt
Herr Kraft tiber ein fundiertes Fachwissen, welches er stets effektiv und erfolgreish in
der Praxis einsetzte.

Besonders hervorzuheben ist Herr Krafts federfiihrende Rolle bei der Abstimnaung
des Designs und der Produktionsfreigabe des Premium Audiosystems der Frma
Bose in die E2xx und D2xx Opel/GM-Plattformen. Dariiber hinaus tibernahm Herr
Kraft als Change-Management Leader die Restrukturierung der globalen Amglifier
Aftersales Freigaben ab dem Modelljahr 2014 bis 2018 fir die E2xx, E1xx und
GMxxx Plattformen, welche er duerst erfolgreich in Abstimmung mit den Kollegen
aus Nordamerika und China in das Kundensystem implementierte.

Herr Kraft ist in hoéchstem MaRe zuverlassig und loyal. Seine rasche
Auffassungsgabe und vollkommen selbststéndiger Arbeitsstil erlaubte es ihm, sich
auf neue und unterschiedlichste Arbeitssituationen sehr schnell einzustellen. Saine
Aufgaben erledigte Herr Kraft stets selbststandig, mit gréfter Sorgfalt und duRerster
Genauigkeit.

Auch bei sehr hohem Arbeitsanfall erwies sich Herr Kraft als belastbarer Mitarbeiter
und ging Uberlegt, ruhig und zielorientiert vor. Seine Arbeitsergebnisse waren, zuch
bei wechselnden Anforderungen und unter sehr schwierigen Bedingungen, stets von
sehr guter Qualitat.

Dank seines aktiven und kooperativen Wesens war Herr Kraft bei Kunden,
Vorgesetzten und Kollegen gleichermaRen stets sehr geachtet und geschatzt.

Aus betriebsbedingten Griinden wurde das Arbeitsverhaltnis von Herrn Kraft
31.10.2018 beendet. Wir bedauern diese Entwicklung sehr, da wir mit Herrn Kraft
einen ausgezeichneten Mitarbeiter verlieren. Wir danken ihm fir seine bishe-ige
wertvolle Arbeit und wiinschen ihm fir die Zukunft weiterhin Erfolg und persoérilich
alles Gute.

Risselsheim, den 22.11.2018
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i. V. Peter Schneider I.A. Melissa Alvarez Fernand=z
Niederlassungsleiter Personalrecruiterin



